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Huidig ontslagrecht

Ontslagreden
- Bedrijfseconomisch of Persoonlijk

Procedure
- UWV of Kantonrechter

Vergoeding
- Geen behoudens opzegtermijn
+ Sociaal plan of
- Kantonrechtersformufe
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Bagui;hgengﬁeidsoyereenkomst
i’

Y .
zeggen met ontslagvergunning

0 mtblndmg door de kantoggechter
1? % Wederzijds goedvinden
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-'Bedrijfseconomisch of Persoonlijk
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Procedures
- UWV4 (bedrljfseconomlsch)

Kantomrechter (Persoonlqk)
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Vergoeding
e Altljd"‘fransmevergoedmg
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- Brede en langdurige inzetbaarheid "3

- Werkzekerheid i.p.v. baanzekerhe_i(i‘-:"? : "‘\ y " _ ~- Huidig recht: AN
] 3-‘ . "X ' + UWV- toets: alle gronden - \ a5

. : 3 - Niet bij proeftijd, faillissement en dringend@'ré\déq\‘
Verplichting werkgever: Ly, | - Toestemming 8 weken geldig
A S - - Geen vergoeding
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- Werknemer scholen

> In‘hetkader van de uitoefening van zijn functie
- In'het kader van een'mogelijke herplaatsing

Nieuw recht: e L .
ot " Adviezen en

- UWV-toets: Bedrijfseconomisch

- Niet bij proeftijd, faillissement en
dringende reden '

- Toestemming 4 weken geldig

- Transitievevergoeding bij
arbeidsovereenkomst > 2 jaar




Ontbinding - Nieuw recht:

« Frequent ziek

*Huidig recht:
8 - disfunctioneren

- Gewichtige redenen: dringende . werkweigering

reden en veranderingen in - verstoorde

omstandigheden. arbeidsverhouding
« Kantonrechter houdt geen rekening « verwijtbaar handelen

met opzegtermijn. !  Rekening houdend
- Geen hoger beroep. opzegtermijn
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« Hoger beroep mogelijk...
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Adviezen en
aandachtspunten‘ontbinding
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Doel: Werk naar Werk

Geen verwijtbaarheidstoets

- Let op continu seholen Beeindiging: Initiatief
medewerkers (POP en PAP) werkgever
. DUIde“Jke Altijd bij contract > 24

functiebeschrijvingen maanden (tenzij ernstig
vervitbaargediags




Hoogte vergoeding:

« Eerste tien jaar: 1/6/maandsalaris per half
dienstjaar

« Na 10 jaar: 1/4'maandsalaris per half
dienstjaar

» leaftijd 50+ 1/2 maandsalaris perhalf
dienstjaar boven de 50

« Maximum: € 75.000,- of jaarsalaris als dat
Hoger is )

I%d_al‘d‘ﬁ'.i% lager dan
onrechtersformule!

Flexwerkers

Ketenregeling naar 3 jaar x 2 contracten
x 6 maanden overbruggen (juli 2015)

Opzegtermijn tijdelijk:
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Werkeloosheidswet

Duur: Maximaal 24 maanden

Aanvulling mogelijk van max 14 maanden bij
CAO

Opbouw rechten: eerste 10 jaar 1 maand per
dienstjaar, na 10 jaareenhi



En verder....?

« Gestructureeqde aanpat verwr;g
* Employabiilityscan
« PP / pAR / Schallngsglan,

’ « Workshop"Onsfagrecht maar hoe vetder. .2

ontwikkeli

+ Huidige sifuatie in kaart brengen. duur '
Employs(an .

+ POP ontwikkelingsplan schrij et &
uitvoeren
Aanpak en resultaten vastleggen

fesultaat:
ontwikkeling gesting
vastgelead
versterken OI'I-
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Opvolging geven 'aarhl

» Screenen van tijdelijke contracten 9

(aanzegtermijn)

+ Updaten van functiebeschrijvings

Maken ontwikkelingsplannes
scholingsplan -
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